
Дорожная карта МБОУ СОШ № 50 г. Пензы  

на 2022-2023 учебный год 

Цель: создать условия для формирования и развития функциональной грамотности обучающихся  

Задачи: 

 Определение механизмов реализации системы мер по развитию функциональной грамотности обучающихся. 

 Обеспечение модернизации содержания образования в соответствии с ФГОС. 

 Развитие системы оценки и мониторинга качества образования обучающихся. 

 

№ Задачи  Мероприятие Срок  Ответственный  

Нормативно-правовое регулирование образовательной деятельности, направленной на развитие функциональной грамотности 

обучающихся 

1.  Разработка и утверждение плана 

мероприятий (дорожной карты) по 

формированию и развитию 

функциональной грамотности 

обучающихся и 

исключению рисков ученической 

неуспешности 

- Совещание при 

директоре 

 

Март-апрель 2022г. Администрация  

МБОУ СОШ № 50 

2.  Внесение дополнений в ООП НОО, ООП 

ООО, рабочие программы педагогов, 

программы по внеурочной деятельности 

основанных на компетентностном 

подходе, интеграции и межпредметных 

связях, способствующих развитию 

функциональной грамотности 

- Заседание МО Август 2022г. Зам. директора Акимова М.Ф. 

Руководители МО 

3.  Внесение изменений в нормативно-

правовую базу (приказы, положения) 

- Издание приказов 

- Разработка, 

утверждение локальных 

актов 

Август 2022г. Администрация  

МБОУ СОШ № 50 

4.  Разработка карты анализа урока, занятия 

по формированию ФГ 

- Заседание МО  

- Совещание при зам. 

директоре 

Август-сентябрь 2022г. Зам. директора Мещерякова О.М. 

Руководители МО 

5.  Разработка чек-листа по формированию 

ФГ 

- Заседание рабочей 

группы 

В течение года Саранцева Н.Д. 



Создание условий для развития функциональной грамотности обучающихся 

 (кадровые, материально-технические, организация сетевого взаимодействия и т.д.) 

1.  Определение рабочей группы педагогов 

по формированию ФГ 

- Совещание при директоре 

- Индивидуальное 

собеседование (входной 

мониторинг) 

Март-май 2022г. Администрация  

МБОУ СОШ № 50 

2.  Определение критериев и стимулов для 

педагогов, занимающихся 

формированием ФГ 

- Заседание при директоре 

с участием профсоюзной 

организации 

Август 2022г. Администрация  

МБОУ СОШ № 50 

3.  Определение материально-технической 

базы (компьютеры, пособия, учебники, 

электронные и печатные) 

- Приобретение 

программно-аппаратного 

комплекса 

Апрель-август 

2022г. 

Администрация  

МБОУ СОШ № 50 

Саранцева Н.Д. 

4.  Изучение цифровых платформ и создание 

банка заданий по формированию ФГ 

- Педагогический совет 

- Заседание МО 

Май-август 2022г. Рабочая группа 

Руководители МО 

Саранцева Н.Д. 

5.  Изучение методик и опыта 

международных 

исследований, методик оценки 

метапредметных результатов 

- Педагогический совет 

- Заседание МО 

Май-август 2022г. Рабочая группа 

Руководители МО 

Саранцева Н.Д. 

6.  Подготовка базы тестовых заданий (3-9 
классы) 
для проверки сформированности 

математической, естественнонаучной, 

читательской, финансовой 

грамотности 

- Заседание рабочей 

группы 

- Заседание МО 

Май-август 2022г. Рабочая группа 

Руководители МО 

Саранцева Н.Д. 

7.  Ознакомление родительской 

общественности с формированием ФГ в 

школах 

- Родительские собрания 

(онлайн, соц. сети, 

официальный сайт ОО) 

Август-октябрь 

2022г. 

Администрация и педагоги ОО 

8.  Проведение тестирования педагогических 

работников 

- Входной мониторинг для 

выявления имеющегося 

опыта по формированию 

функциональной 

грамотности на уроках, во 

внеурочной деятельности 

 

 

Сентябрь 2022г. Зам. директора Мещерякова О.М. 



Создание условий для непрерывного профессионального развития педагогов в области формирования функциональной 

грамотности обучающихся 

1.  Повышение уровня 
информированности педагогов 

- Педагогический совет 

- Консультации для 

педагогов по вопросам 

формирования ФГ 

Август-сентябрь 

2022г. 

Администрация  

МБОУ СОШ № 50 

2.  Повышения уровня квалификации 

педагогов 

- Проведение и посещение 

обучающих семинаров по 

вопросам формирования 

математической, 

естественнонаучной, 

читательской, финансовой 

грамотности. 

 

- Обучение педагогов на 

курсах повышения 

квалификации 

В течение года Администрация и педагоги ОО 

3.  Обобщение и представление опыта 

педагогов 

- Педагогический совет 

- Заседание МО 

В течение года Администрация  

МБОУ СОШ № 50 

Руководители МО 

Саранцева Н.Д. 

4.  Обмен и распространение 

инновационного педагогического опыта 

по формированию ФГ 

- Взаимопосещение занятий, 

уроков 

В течение года Педагоги ОО 

Совершенствование внутришкольной системы оценки качества образования (внедрение процедур по оценке функциональной 

грамотности обучающихся) 

1.  Определение уровня сформированности 

видов  функциональной грамотности 

- Входной мониторинг 

3-9 классов 

 

- Итоговый мониторинг 

3-9 классов 

 

Сентябрь 2022г. 

 

 

Март 2023г. 

Зам. директора Мещерякова О.М. 

Саранцева Н.Д. 

2.  Анкетирование педагогов по вопросам 

формирования функциональной 

грамотности 

 

- Анкетирование Апрель 2023г. Зам. директора Мещерякова О.М. 

Саранцева Н.Д. 



Оценка эффективности реализации мероприятий плана 

1.  Сравнительный анализ результатов 

уровня сформированности предметных 

умений и 

функциональной грамотности у 

обучающихся 

- Заседание МО 

 

- Педагогический совет 

Апрель 2023г. Администрация и педагоги ОО 

2.  Сравнительный анализ результатов 

анкетирования учителей 

- Заседание МО 

 

- Педагогический совет 

Май 2023г. Администрация и педагоги ОО 

3.  Анализ проведѐнных занятий, уроков - Посещение зам. 

директора занятий 

В течение года Зам. директора Мещерякова О.М. 

 


