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Публичный доклад о результатах деятельности МБОУ СОШ № 50 призван обеспечить информационную открытость нашего учреждения, информировать родителей (законных представителей обучающихся), самих обучающихся, учредителя, общественность об основных результатах и проблемах функционирования и развития школы, её образовательной деятельности.

Мы надеемся, что доклад будет способствовать увеличению числа социальных партнеров школы, повышению эффективности нашего взаимодействия. 
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Доклад поможет родителям, планирующим направить ребенка на обучение в МБОУ СОШ  № 50, ознакомиться с ее укладом и традициями, условиями обучения, воспитания, труда, материально-технической базой и кадровым обеспечением, формами организации внеурочной деятельности, обеспечением безопасности образовательного учреждения, образовательными программами, перечнем дополнительных образовательных услуг. 

Доклад включает информацию за 2015-2016 учебный год.
Раздел 1.

Общая информация о школе.
1. Миссия школы
[image: image9.jpg]% i
oﬁmeoﬁpas arensHoe / \ oﬁmeoﬁpasona'renbnoe /

yapexjienne YHpEAICHHE
cpennsisi 00meo0pasoBaTeaLHAT cpenss oﬁmeoﬁpasonaTem.mm

mxonaIN0‘50 I. lTen3sl uncoJIaIN S/ 50 r. Ilen3s!
1 2



Система ценностей, приоритеты образовательной политики и традиции МБОУ СОШ № 50 складываются на протяжении 54 лет.

Миссией школы является:
Создание условий для раскрытия способностей каждого ученика, воспитания порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, способной к самосовершенствованию, саморазвитию, умеющей самостоятельно ставить и достигать серьёзные цели, принимать грамотные решения в разных жизненных ситуациях.

В настоящее время ценностные основания деятельности нашего образовательного учреждения можно сформулировать следующим образом:
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· обеспечение благоприятных условий для гармоничного развития личности всех детей: одаренных, нуждающихся в коррекционной поддержке, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

· школа призвана способствовать поддержанию личности воспитанника в различных жизненных обстоятельствах;

· основной ценностью образования является не столько сумма научных знаний, которую приобретает в стенах школы ученик, сколько его компетентность в различных видах деятельности, а также умение самостоятельно решать проблемы;
· педагогический коллектив считает необходимым развивать инициативу и самостоятельность учащихся в урочных и во внеурочных видах деятельности; вовлекать в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности;
· образовательный процесс необходимо построить так, чтобы он обеспечивал психологически комфортные условия обучения для всех школьников; педагоги должны сделать все, что от них зависит, для создания условий, способствующих формированию индивидуальной траектории развития личности ученика. Она формируется на основе возрастных и индивидуальных особенностей ребенка, потребностей и возможностей обучающихся;
· результаты образования должны обеспечить успешную жизнедеятельность выпускника школы, в условиях быстро меняющегося мира;
· школа должна создавать условия для творческого саморазвития каждого учителя, его самореализации в профессиональной деятельности.

МБОУ СОШ № 50:
· предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям государственных стандартов второго поколения;

· выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования;

· в школе действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени;

· деятельность школы не наносит ущерба здоровью воспитанников и учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;

· в школе работает профессиональный творческий педагогический коллектив;

· педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;

· школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного управления школой;

· школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;

· школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями.
2. Краткая история школы
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Средняя общеобразовательная школа № 50 - одно из старейших учебных заведений  - открылась в 1960 году в Октябрьском  районе города.  
С 1 сентября 2011 года директором школы является  Почетный работник образования – Жарко Юлия Владимировна.

В школе работает высокопрофессиональный педагогический коллектив. Труд учителей отмечен высокими наградами:

•1 заслуженный учитель РФ; 
•14 носят звание «Отличник просвещения» или «Почетный работник общего образования»;
•5 награждены грамотами Министерства просвещения РФ;
•16  имеют Почетные грамоты городского или областного значения за успехи в деле обучения и воспитании молодого поколения.

Школа имеет государственную аккредитацию с присвоением государственного статуса образовательного учреждения (Свидетельство о государственной аккредитации № 6096 от 26.12.2014 года выдано Министерством образования  Пензенской области)
Школа имеет государственную лицензию на право ведения образовательной деятельности (Серия 58 Л01 №  0000885, регистрационный номер 12067 Выдана 25.11.2016 года  Министерством образования  Пензенской области (бессрочно) 
Протоколом общего собрания от 15.11.2014 г.  принята Редакция № 6, Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 50 города Пензы,  утверждена приказом № 386 начальника Управления образования г. Пензы от 04.12.2014 г.
3. Численность обучающихся. 
В 2015-2016 учебном году в школе обучалось 263  учащихся (11 классов), из них:

в начальной школе –   учащихся (4 класса),

в средней школе -   учащихся ( 5 классов),

в старшей школе -  обучающихся (2 класса).

В 2015-2016 учебном году в 11 классах школы обучалось 263 обучающийся, средняя наполняемость классов – 23,9 человека. Школа работает в одну смену.

Ежегодно школа принимает  класс первоклассников.

4. Место проживания учащихся школы.

Школа расположена в Октябрьском  районе города Пензы.

Адрес школы: 440028, Пенза, ул.Докучаева, дом 20.

Тел. 49-66-05, факс 49-66-05
E-mail: shcool50@guoedu.ru, Web-сайт: школа50.рф
Границы обслуживаемого района:
Титова, №№ 24,15«А»,14,12,16,10,8,20,6,4

Беляева, №№ 3,2,4,12,13,6,9,15,17,21,27

Циолковского, №№  35, 37 

Воровского, №№ 32,34,36, 44,48

Докучаева, №№ с 11 по 18,

Литейная, №№ 10,12,14,16,

Комсомольская, №№ 23,25,27,29,31/5, 32,34,36,38

Ударная, №№ 5,9, 13/40, 15,17,21, 23 

Фрунзе, №№ 28-42

Гризодубовой, Загоскина, Кирпичная

По месту жительства обучается большинство учащихся.
5. Социальный состав семей.

Количество учащихся из многодетных семей - 12 человек.

Количество учащихся из социально не защищенных семей - 58 человек.

6. Социальная активность и социальные партнерство школы. «Школа имеет широкие  партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями» 
Педагогический коллектив школы понимает, что качество образования зависит от степени консолидации школьного образовательного сообщества, от интенсивности сотрудничества между учащимися, педагогами и родителями. Это внутренние ресурсы роста качества. 
Вместе с тем, рост качества образования зависит и от наличия информационных, кадровых, материальных, организационных ресурсов, которыми располагает школа. Модель современной школы – это модель «школы +», школы с развитыми внешними связями.

Школа взаимодействует по приоритетным направлениям развития с научными центрами, кафедрами вузов, специальных средних учебных заведений, различными учреждениями дополнительного образования, методическими службами  города в целях повышения квалификации сотрудников, овладения учащимися навыков самостоятельной учебно-познавательной деятельности, организации профильного образования, внеурочной занятости обучающихся.

Характеристика социума и внешних связей МБОУ СОШ № 50
С 2007 года приказом Министерства образования Пензенской области школе присвоен статус региональной экспериментальной площадки «Школа здоровья», школа является инновационным центром повышения квалификации Пензенского института развития образования, на базе которого проходят семинары, консультации по вопросам здоровьесбережения.
Школа активно сотрудничает с администрацией Октябрьского района, комиссией по делам несовершеннолетних, ПДН ОП №2, УФСКН РФ по Пензенской области а также с социальной сферой муниципалитета: центром социальной помощи населению, служба занятости населения г.Пензы, поликлиникой № 2, ДДТ № 1, ЦДЮТиЭ, ДЮЦ «Спутник».
Многолетние узы сотрудничества связывают школу с ПГУАС, ПГТА, Московским институтом открытого образования. 

Раздел 2.

Условия обучения в школе.

Школа работает в режиме шестидневной недели, в одну смену.
1. Учебный план и режим обучения.

Учебный план школы призван дать общее универсальное образование и реализовать способности обучающихся в выбранной им сфере деятельности, строится на балансе между профильностью и универсальностью образования.

Учебный план школы в 2015-2016 учебном году был разработан на основе Федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования.
Учебный план школы предусматривает:

· 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1-4 классов. Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – 34 учебные недели;

· 5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5-9 классов. Продолжительность учебного года – 34 учебные недели (не включая летний экзаменационный период);

· 2-летний срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования для 10-11 классов. Продолжительность учебного года – 34 учебные недели (не включая летний экзаменационный период и проведение учебных сборов по основам военной службы).
Продолжительность и количество уроков в 1-х классах.

В 1-х классах используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – 4 урока в день по 35 минут каждый; январь – май – 4 урока в день по 45 минут каждый) в соответствии с п. 10.10 СанПин 2.4.2.2821-10. Этим обеспечивается организация адаптационного периода.
Продолжительность урока для 2 -11 классов – 45 минут.

Часы компонента образовательного учреждения (КОУ) в учебном плане использовались:

на организацию элективных курсов - занятий по выбору школы и

обучающихся;

на деление на группы

по технологии  (5-11 классы),

по английскому языку (5-11 классы),

по информатике и ИКТ (5-11 классы),
физической культуре (10-11 классы)
на предпрофильную подготовку;

на занятия проектной, исследовательской деятельностью.
Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах ( СанПиН 2.4.2.2821-10):

во 2-3-х классах - до 1,5 ч.,

в 4-х классах - до 2 ч.,

в 5 - 6-х классах - до 2 ч.,

в 7 - 8-х классах - до 2,5 ч.,

в 9 - 11-х классах - до 4 ч. (СанПиН 2.4.2.1178-02, п.2.9.19).

Обучение в 1 классе проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и  домашних заданий в соответствии с п. 10.10 СанПин 2.4.2.2821-10.

Учебный план предусматривает различные формы получения образования:

классно - урочная форма; индивидуальное обучение на дому (по медицинским показаниям);
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I. Начальная школа

Программа «Гармония», «Школа - 2100» ФГОС НОО
II. Основная школа

Общеобразовательные классы 5-9

Предпрофильная подготовка

III. Старшая школа 
Общеобразовательные классы (универсального обучения)
Содержание предпрофильного и профильного образования.

Учебный план школы обеспечивает раннюю профилизацию обучающихся в 5-6-х классах. По результатам анкетирования учащихся и их родителей были определены первоначальные образовательные интересы. Для учащихся 5-6-х классов в 2015-2016 учебном году (в преемственности с учебным планом 2014 –2015 учебного года) была запланирована система элективных курсов по выбору школы по трем основным направлениям для каждой параллели:

Название элективного курса

Примени математику «Гармоника»
Путешествие по географической карте
Школа начинающего конструктора
Таким образом, каждый обучающийся в 5-6-х классах в течение учебного года пройдет обучение в рамках элективного курса. 
Обязательная учебная нагрузка в 7-8-9 классах не превышает предельно допустимого уровня, режим работы – 6-дневная учебная неделя.

На основании результатов мониторинга качества образовательной подготовки обучающихся, а также в соответствии с образовательными запросами обучающихся и их родителей для учащихся 7-8-х классов в 2015-2016 учебном году (в преемственности с учебным планом 2014 –2015 учебного года) была запланирована система элективных курсов по выбору школы по русскому языку, информатике, ОБЖ.
На основе результатов микроисследования (анкетирование обучающихся будущих 9 классов «Мониторинг образовательных потребностей») распределение часов школьного компонента в 9-х классах было проведено с целью обеспечения предпрофильного обучения, вариативности как при выборе содержания образования, так и для реализации принципа индивидуализации обучения.

Анкетирование девятиклассников показало, что большинство обучающихся выбрали русский язык, литературу, математику, историю, обществознание, географию, английский язык.

Распределение часов компонента образовательного учреждения в параллели 9-х классов в учебном плане школы в 2015-2016 учебном году проведено с учетом образовательных запросов учащихся, внутренних ресурсов школы, обеспечивая  преемственность стратегических целей и задач, в том числе подготовку учащихся к государственной (итоговой) аттестации в новой форме.
Курсы по выбору :

· Исследовательские задачи на стыке наук;

· Геометрия окружности;

· Фантастика в русской литературе 19 века;

· Моделирование, конструирование, дизайн;

· История в лицах. Реформы и реформаторы;

· Учись писать грамотно;

· Лингвострановедение.

В связи с реализацией Концепции модернизации российского образования, которая предполагает профилизацию обучающихся 10-11 классов и предпрофильную подготовку девятиклассников, на 3 уровне образования обучающимся предоставляется набор элективных курсов предметной, технологической, надпредметной  направленности.

 С целью предоставления больших возможностей самоопределения и самореализации обучающимся были предложены следующие предметные образовательные траектории:

· естественнонаучная;

· гуманитарная;

· социально-экономическая.

Таким образом, профильность обучения на 3 уровне была реализована через  систему элективных курсов и курсов по выбору.

Учебный план на 2015-2016 учебный год в полной мере обеспечил выполнение федерального государственного образовательного стандарта, сохраняя специфику учебного плана школы, отражает процессы модернизации современного образования.

Обязательная учебная нагрузка не превышает предельно допустимого уровня, режим работы – 6-дневная учебная неделя.

В школе сложилась целостная система преподавания иностранных языков, открывающая возможность изучения английского языка с 2 класса. 
2. Инновационная и экспериментальная деятельность. 

Педагоги школы активно применяют различные образовательные технологии: модульное обучение, проектная технология и учебно-исследовательская деятельность, технология развития критического мышления, организация коллективных способов обучения (КСО), информационно –коммуникационные технологии (ИКТ) и др.

В результате работы педагогического коллектива в 2015-2016 учебном году была продолжена
модернизация образовательной системы школы на основе оптимизации 
информационно-технических ресурсов и внедрения современных компьютерных технологий в управление и учебный процесс для повышения качества, доступности и креативности обучения.

Программой информатизации образовательной среды МБОУ СОШ № 50 в 2015-2016 учебном году был успешно решен комплекс основных задач:

· переход на новые стандарты ООО (5 класс), учебные планы/программы образования, соответствующие целям опережающего развития;
· внедрение  образовательных технологий, базирующихся на  информационных ресурсах и  способах их реализации; 
· совершенствование механизмов использования ИКТ для эффективного управления ОУ и организации ОП:

· укрепление материальной базы компьютерной техникой и программным обеспечением;

· выявление потребностей участников ОП по вопросам ИКТ – компетенции;

· создание творческих групп по внедрению ИКТ;

· организация повышения квалификации сотрудников ОУ в области ИКТ;

· техническая и методическая поддержка сотрудников в области освоения и применения ИКТ;

· проведение мастер-классов и семинаров по обмену опытом в области ИКТ;

· разработка диагностических процедур по мониторингу ИКТ компетентности сотрудников ОУ и определению проблем по внедрению ИКТ;

· развитие единой информационной среды, обеспечивающей взаимодействие системы «учащийся – учитель – родитель – администрация ОУ –общественность – орган управления образованием (обеспечение большей информированности участников ОП, доступа потребителей, заказчиков образовательных услуг и партнеров ОУ к информации о ходе и результатах образовательной деятельности);

· повышение информационной культуры педагогических кадров и их мотивации к использованию и практической деятельности ИКТ;

· обеспечение безопасного оn-line доступа учащихся ко всем мировым образовательным ресурсам.

Организационно-педагогические задачи:

· Проведение уроков с использованием ИКТ.

· Введение развивающих занятий по информатике в 1 классе группы продленного дня.

· Проведение не менее одного мероприятия в месяц в каждой образовательной области с активным использованием ИКТ обучающимися.

· Участие в конкурсах с использованием ИКТ разного уровня.

· Организационно – методические задачи:

Организация работы творческих групп учителей по проблеме реализации

· ИКТ в образовательный процесс школы, в том числе дистанционного взаимодействия с родителями обучающихся, ведения электронного журнала и пр.

· Творческая рабочая группа по освоению учителями-предметниками SMART – технологий.

· Творческая рабочая группа по освоению учителями-предметниками Интернет-технологий: скайп-консультаций, телеконференций, вебинаров и т.д.

· Ежегодное коллегиальное обсуждение проблем внедрения ИКТ (на заседаниях  педагогического совета).

· Ежегодная организация на базе школы научно-практических семинаров по проблемам внедрения ИКТ в образовательный процесс (теоретическая часть, педагогические мастерские, мастер - классы).

· Организация занятий с педагогами для обучения использованию новой мультимедийной техники (интерактивная доска, проектор и др.).

· Организация изучения и внедрения передового опыта использования ИКТ для внутришкольного дистанционного обучения в случаях вынужденного длительного отсутствия обучающегося (по болезни и др. обстоятельствам) для дальнейшего внедрения данной формы обучения.
Контрольно-аналитические задачи:
· Включение в поурочное планирование и технологические карты посещения уроков и мероприятий параметра «Использование ИКТ-ресурсов и технологий».

· Осуществление мониторинга оценки внутренней (педагогов, руководства школы) и экспертной (потребителей) процесса и результатов внедрения ИКТ в образовательный процесс и ежегодный анализ полученных данных.

В  2015-2016 учебном году улучшилось материально-техническое оснащение школы, современная материально-техническая база школы составляет:
	Наименование
	Количество (шт.)

	Персональный компьютер, из них:- ноутбук, нетбук 
	35/22

	Интерактивная доска
	5

	Принтер
	5

	Сканер
	2

	Многофункциональное устройство
	3

	Проектор
	8

	Экран
	3

	Телевизор
	3

	DVD 
	3

	Видеокамера, фотоаппарат
	4

	Акустическая система
	1


Локальная сеть школы охватывает 13 ПК.

Оснащенность компьютерами – 7,6 учеников  на 1 ПК

Оснащенность мультимедийными проекторами (всего 8 шт.) – 50 % учебных кабинетов.

Оснащенность интерактивными досками:

Всего интерактивных досок Panasonic UB-T 880 – 5 шт.

Распределение интерактивных досок Panasonic UB-T 880 осуществлено по образовательным областям:

- История, обществознание, русский язык – кабинет № 38;

- География, биология – кабинет № 26;

- Музыка, ИЗО, искусство, МХК, ин.яз  – кабинет № 21;

- Начальная школа – кабинет № 7, 9.

Информационные технологии широко применяются на уроках по всем общеобразовательным предметам. Используются энциклопедические, обучающие и тестовые программы для общеобразовательных предметов, информационные ресурсы сети Интернет в рамках учебного процесса и при подготовке и проведении ГИА, ЕГЭ. Учителя образовательного учреждения участвуют в создании, иллюстративных и методических материалов для учебного процесса. 
Увеличилась эффективность использования компьютерного класса.
 Применение информационных технологий способствует:

‐ повышению качества образования;

‐ внедрению и поддержке лучших практик интеграции ИКТ в обучение;

‐ повышению уровня освоения учащимися учебного материала;

‐ внедрению в учебный процесс таких образовательных технологий, как формирующее оценивание и дифференцированное обучение;

‐ развитию способностей школьников к непрерывному обучению в течение жизни;

‐ подготовке школьников к жизни в современном мире;

‐ укреплению связи «школа-семья».
В 2015-2016 учебном году обучающиеся  школы приняли участие в конкурсах, которые связаны с информационными технологиями на базе ПГТА (Бардаева Ю, Савалина А.,Лапич А., Колобкова А..и др). Куратор проекта учитель истории и обществознания Херенская Ю.В..
Сайт школы http://школа50.рф/ создается  в соответствие с Федеральным законом от 08.11.2010 № 293-ФЗ, регламентирующим требования к сайту образовательного учреждения.
Обеспечение безопасного доступа к сети Интернет и образовательным ресурсам.
Для всех участников образовательного процесса (учащихся и педагогов) МБОУ СОШ № 50 обеспечен доступ к сети Интернет для решения задач учебно-воспитательного процесса. В целях исключения доступа учащихся образовательного учреждения к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, несовместимую с задачами образования и воспитания определен регламент использования Интернет, назначены ответственные за организацию работы с Интернетом, осуществление контроля использования обучающимися

ресурсов Интернета и организации доступа участников образовательного процесса к сети Интернет.
Показателем сформированности учебных компетентностей является результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах, конференциях (2015-2016):
В 2015-2016 учебном году обучающиеся средней и старшей школы принимали активное участие в олимпиадах и конкурсах по многим предметам.

	[image: image10.jpg]


уровень
	школьный
	городской
	областной

	
	у
	призёры
	у
	призёры 
	у
	призёры 

	олимпиады
	135
	18
	8
	2
	1
	1

	Научно-практические конференции
	21
	5
	2
	1
	1
	1

	Слёты, форумы, конкурсы, игры
	
	
	28
	8
	18
	6


2. Режим питания.

В школе организовано горячее  питание для учащихся (завтраки, обеды).
Работает буфет.

Питанием школьников обеспечивает ОАО «Комбинат школьного питания». 
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Категории социально не защищенных семей, имеющих дотацию на питание:

· одинокие матери;
· семьи, получающие детское пособие;
· многодетные семьи (8 человек)

· семьи, в которых есть дети-инвалиды (2 человека)
3. Группа продленного дня.
В 2015-2016 учебном году в школе  функционировали 4 группы наполняемостью по 25 человек (1-4 классы)
Воспитатели, работающие в группах – учителя начальных классов.
Группы функционируют по определенному расписанию.

1-1,5-2 часа (в зависимости от времени года) – прогулка;

1-1,5-2 часа (в зависимости от возраста) – самоподготовка;

1-1,5-2 часа -  клубный час: в это время дети посещают объединения дополнительного образования. 

В соответствии с ФГОС НОО и ООО внеурочная деятельность 1-5 классов осуществлялась по направлениям:
- общекультурное
- спортивно-оздоровительное

- общеинтеллектуальное
- социальная
4. Сохранение и укрепление здоровья. «Деятельность школы не наносит ущерба здоровью воспитанников и учащихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды» 
В школе имеется материальная база для проведения мероприятий по оздоровлению и сохранению здоровья учащихся и работников школы:

спортивный зал, оборудованная спортивная площадка, игровая площадка для детей, медицинский кабинет, психологический кабинет. Коридоры школы и классы хорошо освещены и легко проветриваются.

Важным моментом здоровьесберегающей деятельности является учет состояния здоровья детей: анализ медицинских карт учащихся, определение  групп здоровье, учет посещаемости занятий, анкетирование учащихся и их родителей, контроль над условиями и режимом работы классов, учет возрастных условий учащихся.

Количество учащихся по группам здоровья:
1 группа – 7,1 %

2 группа – 46,5 %

3 группа – 44,8 %

4 группа – 1,4 %

Развитию физических способностей учащихся способствует разнообразные физкультурно-оздоровительные мероприятия:

- Организация утренней зарядки, физкультминуток на уроках, динамических пауз в 1 классе. Глазная и дыхательная гимнастика. Соблюдение питьевого режима, режима проветривания.  Спортивные соревнования и праздники.

- Спортивные секции (футбол, баскетбол, спортивная ходьба, легкая атлетика, карате)
- Хореографический ансамбль (1 группа – 15 человек);

Традиционными в школе являются спортивные праздники: “ Веселые старты ”, “Самый сильный, ловкий и умелый”, «Тесты Губернатора», Футбол, Волейбол, Баскетбол, Пионербол, Добры молодцы, Богатырские соревнования
5. Организация психолого-консультационной и профилактической работы
В школе создан психолого – педагогическая служба. В состав входят педагог– психолог, социальный педагог.

Цель деятельности психологической службы: создание благоприятных социально-психологических условий для полноценного развития личности ребенка, успешности его обучения, воспитания и социальной адаптации.

Задачи:

1. Обеспечение индивидуального подхода к каждому ребенку.

2. Изучение и развитие познавательной сферы обучающихся, сферы общения, адаптированности к социальной среде.

3. Содействие личностному и интеллектуальному развитию учащихся.

4. Помощь ребенку в решении актуальных задач развития и процесса социализации.

5. Взаимодействие с семьей учащегося, с классными руководителями, учителями-предметниками с целью создания условий для гармоничного развития личности обучающегося.

6. Развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, родителей и педагогов.

7. Оказание своевременной психологической помощи и поддержки всем участникам учебного процесса.
Решение проблем психологической помощи детям, 
подросткам, родителям, педагогам
В соответствии с планом работы психологической службы, а также по запросу учителя и администрации школы проводится групповая психодиагностика обучающихся (изучение адаптации первоклассников, психологической готовности к обучению в школе, к переходу в среднее звено).

Индивидуальная диагностика осуществляется на начальном этапе работы с ребенком на основании запроса со стороны родителей, педагогов, по результатам наблюдения психолога (изучение индивидуально-личностных особенностей ребенка, познавательной сферы, детско-родительских отношений и пр.).

По результатам индивидуальной / групповой психодиагностики осуществляется работа по следующим направлениям:

психологическое консультирование родителей, педагогов, обучающихся с целью предупреждения возможных трудностей у ребенка, разъяснения психологических закономерностей в развитии ребенка, рекомендации по преодолению имеющихся трудностей (детско-родительские взаимоотношения, возрастные особенности детей, ценностные ориентации, мотивы поведения, психологическое здоровье ребенка и пр.);

реализация программ индивидуальной/групповой коррекционно-развивающей работы с целью формирования индивидуально-психологических особенностей, необходимых для дальнейшего становления и развития личности ребенка, раскрытие и реализация способностей и возможностей обучающихся; психопрофилактика (формирование позитивной школьной мотивации, развитие навыков общения, уверенности в себе и своих

учебных возможностях, развитие познавательных процессов, умения управлять и выражать собственные чувства и эмоции и пр.).

работа с педагогами:

а) создание условий для формирования у педагогов ответственной позиции, связанной с необходимостью психологической помощи классу, ученику; 

б) обучение педагогов дифференцированным способам реагирования (беседа, рекомендации);

работа с родителями:

а) создание условий для формирования у родителей ответственной позиции, связанной с необходимостью психологической помощи ребенку;

б) обучение родителей способам психологической поддержки ребенка (беседа, рекомендации).

Формы работы:

с обучающимися: индивидуальная/групповая коррекционно-развивающая работа, психопрофилактика, психологическое просвещение;

с родителями: индивидуальные консультации, психологическое просвещение на родительских собраниях, на сайте психологической службы школы;

с педагогами: индивидуальные консультации, психологическое просвещение,

совместный анализ трудностей адаптации и развития ребенка, профилактика эмоционального выгорания, ознакомление с результатами проведённой психологической работой.

На странице сайта школы Психологической службой помещены следующие материалы:

Психологическое здоровье ребенка.

Рекомендации для родителей, чьи дети готовятся сдавать ЕГЭ.

Для профилактической работы с девиантными детьми и неблагополучными семьями в школе работает Совет по профилактике правонарушений, активная группа «Совет Здоровье»
В течение года социальным педагогом, педагогами – психологами, классными руководителями, администрацией проводилась большая систематическая работа с обучающимися, их родителями по профилактике правонарушений, административные и родительские рейды.

 На конец 2015-2016 учебного года  на внутришкольном учете состоит 2 человека, в ПДН ОП№2  состоит 2 человека.
6. Обеспечение безопасности.

В школе установлена автоматическая пожарная сигнализация. Кабинет комплексной безопасности оснащается всем необходимым: стендами по противопожарной безопасности и правилам дорожного движения, методической литературой по всем разделам курса ОБЖ,  2 костюмами химической защиты и др. В кабинете проводятся уроки «Основы безопасности жизнедеятельности».

Контроль над выполнением основных мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму осуществляется в соответствии с планом Антитеррористической безопасности.

С целью подготовки обучающихся и педагогического состава к возможным ЧС регулярно проводятся учебно-тренировочные занятия по эвакуации - 3 раза в год. 

Заместитель директора по АХЧ осуществляет взаимодействие с ОВД, ФСБ, УГОЧС, родительской общественностью, с отделом противопожарной безопасности, с инспекцией по правилам дорожного движения. Инспектора проводят с детьми беседы.
7. Структура управления, органы самоуправления.
Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Высшим органом управления школой является педагогический совет.

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 35, п.2) управление государственными и муниципальными образовательного учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления, при этом возможны различные формы самоуправления в образовательном учреждении. В настоящее время в целях развития демократического, государственно-общественного характера управления получает развитие такая форма самоуправления общеобразовательным учреждением как управляющий совет.

Управляющий совет общеобразовательного учреждения (далее - Совет) – это коллегиальный орган школьного самоуправления, имеющий полномочия, определенные уставом школы, по решению вопросов функционирования и развития учреждения.

Непосредственное управление школой осуществляет директор, назначенный приказом начальника  Управления образования города Пензы, в соответствии с действующим законодательством на основании трудового договора.

В настоящее время в школе сложилась эффективная система управления:
Раздел 3. Воспитательная работа в школе

В школе действует воспитательная система культурно-нравственной ориентации, адекватная потребностям времени
Средняя школа № 50, следуя добрым и сложившимся на протяжении многих десятилетий традициям, является массовой общеобразовательной школой. Коллектив педагогов стремится максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными способностями, при этом постоянно реагируя на социально-культурные изменения среды.

Целью воспитательной работы школы является создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе индивидуального подхода, организации коллективно-творческих дел (КТД) во внеурочной деятельности в рамках воспитательной системы школы.

Под этим подразумевается формирование у учащихся таких целостных качеств как аккуратность, исполнительность, чувство долга, искренность, правдивость, доброжелательность, развитие их самостоятельности, общественной активности, воспитание умения находить общий язык со своими сверстниками и взрослыми, поставить цель и добиваться ее достижения, проявлять инициативу, развития организаторских способностей учащихся.

Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи  воспитательной деятельности:

1. Создание образовательной среды для развития интеллектуального и творческого  потенциала обучающихся.

2. Обновление и дальнейшее развитие системы  ученического самоуправления, формирование у обучающихся чувства ответственности, самостоятельности, инициативы.

3. Активное вовлечение родителей в процесс жизнедеятельности школы, продолжение формирования системы работы с родителями и общественностью.

4. Качественное улучшение индивидуальной работы с обучающимися группы риска, работы по охране детства, опекаемыми и другими социально не защищенными категориями детей.

Для решения поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:

1. Духовно-нравственное воспитание.

2. Правовое воспитание.

3. Патриотическое воспитание.

4. Физическое воспитание.

5. Социологическое воспитание.

6. Художественно-эстетическое воспитание.

7. Трудовое воспитание.

В школе разработана и успешно реализуется нормативно – правовая база по духовно-нравственному воспитанию, охране детства, работе с несовершеннолетними:

· Концепция воспитательной системы школы;

· Программа работы с семьёй «Семья + Школа»;

· Программа по формированию здорового образа жизни «Здоровый ребенок»;

· Программа по профилактике правонарушений, борьба с преступностью и обеспечение безопасности дорожного движения;

· Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защита их прав;

Система воспитательной работы школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные знания, занятия в объединениях дополнительного образования, экскурсионную деятельность, внеклассные и внешкольные мероприятии через деятельность социального педагога, психолога,  11 классных руководителей, педагогов дополнительного образования, заместителя директора по воспитательной работе.

Основные закономерности воспитания в школе № 50:

1. Выбор содержания воспитывающей деятельности в соответствии с актуальными на данный момент потребностями ребенка и общества.

2. Определение роли воспитанника как субъекта воспитания, сознательно и деятельно участвующего в формировании своей личности.

3. Переход от усвоения нравственных знаний к закреплению на уровне убеждений и воплощения их в реальных отношениях и деятельности.

4. Создание воспитателем «ситуации успеха», стимулирующей деятельное участие ребенка в процессе его воспитания.

5. Обеспечение доверительного отношения воспитателя к воспитанникам через проявление взаимоуважения.

6. Обеспечение целостности и последовательности воспитательных влияний на основе знания диалектики становления и развития человеческой личности.

7. Естественный и ненавязчивый («скрытый») характер воспитательных влияний,  позволяющий избежать сопротивления со стороны воспитанников и стимулирующий их участие в воспитательном процессе.

Воспитательная работа в нашем учреждении осуществляется через содержание образования, внеклассную и внешкольную педагогическую работу.

Более 60% обучающихся школы были включены в творческую деятельность. За последние три года наблюдается положительная динамика количества обучающихся, принимающих участие в районных, окружных, городских творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.

Охват обучающихся занятиями по дополнительным программам различной направленности по итогам года составил 326 человек, что составляет в среднем 126% от числа учащихся.

В 2015-2016 учебном году педагогическим коллективом школы совместно с обучающимися были проведены традиционные праздники школы:

Праздничная линейка для 1-11 классов, посвященная Дню знаний.

Большим праздничным концертом был отмечен День учителя.

Праздник «Посвящение в Орионовцы» был организован в октябре месяце.
Традиционные школьные конкурсы: «Битва хоров», «Смотри русских войск».
Классными огоньками и концертом, поставленным силами учеников и классных руководителей, были отмечены День защитников Отечества и Международный женский день 8 Марта.

Мероприятия «Вахты Памяти», посвященные  годовщине Победы в Великой Отечественной войне.

Как всегда неповторимо и незабываемо для выпускников прошли праздники Последнего звонка и церемония торжественного вручения аттестатов о среднем (полном) общем образовании в 11 классах и основном образовании в 9 классах.

Патриотическое воспитание.

Патриотическому воспитанию в школе придаётся приоритетное значение.

Системный характер носит проведение в 1-11 классах классных часов военно-патриотической тематики, посвященных Дням воинской славы России: это и Бородинское сражение, и оборона Москвы, Ледовое побоище и др.
В феврале традиционно проходит конкурс «Смотр русских войск». Ребята представили работы, выполненные на хорошем техническом уровне, продемонстрировали не только знание исторического материала, владение современными мультимедийными средствами, строевую подготовку команды.
Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны стали носить регулярный характер. В 2015-2016 году ветераны были приглашены на классные часы в 1-11 классы, на концерт, посвященный Дню победы.

Тимуровские отряды  2-11 классов посетили ветеранов на дому, поздравив их с Днем Победы, на все здания микрорайона школы учащиеся разметили поздравительные открытки.
Виртуальный экскурс, экскурсии, мероприятия, посвященные году литературы проходили в течение всего учебного года.
Трудовое воспитание

В плане реализации трудового воспитания важно привить чувство причастности и удовлетворения социальной значимостью личного труда каждого подростка, не допустить «отчужденности» характера труда. Так как полезность и нужность должны стать смыслом личностного выбора тех, кому еще предстоит определиться профессионально. Задача школы подготовить обучающихся к этому самостоятельному выбору.

Школьное трудовое воспитание, которое реализуется на уроках технологии  и проводимых акциями общественно полезного труда, может быть реализовано в серьезной и ответственной профориентационной работе, начинающейся с классов начальной школы. Это и социально значимые классные проекты, и встречи с интересными людьми различных профессий, и изучение востребованности профессий на рынке труда, и др.

В течение года были проведены различные мероприятия по профориентации  обучающихся.
Развитие ученического самоуправления

В МБОУ СОШ № 50 детское самоуправление представлено Детским Общественным Объединением «Орион» , действующим в школе с 1999 года. В 2015-2016 учебном году продолжалась работа над организацией  в классных коллективах. В сентябре прошли выборы Президента школы и Школьной Думы. Победила  Бондарец Алена. (113 голосов из 148 участников голосования).

Налажена работа средств массовой информации:

- информационные листы класса,

- школьная  газета (раз в четверть).

В целях воспитания в школе используются возможности учебно-воспитательного процесса. При планировании урочной и внеурочной учебной деятельности особое внимание уделяется содержанию компонентов, имеющих воспитательное значение (направленных на социально-нравственное, общеинтеллектуальное и общекультурное развитие). Доминантой урочной деятельности является усвоение понятий о социальных нормах отношений, в том числе об общечеловеческих ценностях, формируются элементы гражданско-патриотического сознания, усваиваются обобщенные закономерности жизни и развития общества человека в нём, усваиваются понятия культуры социальных отношений, включая экономические, правовые и другие.

Учащиеся имеют возможность усвоить этические понятия, получают экологические знания, отражающие взаимодействие человека с окружающей средой и его последствия, знакомятся с понятиями, определяющими саморегуляцию своим здоровьем, физическим развитием, творческим самосовершенствованием и т.д.

В воспитании гражданских качеств неоценима роль преподавателей общественно-гуманитарных дисциплин: истории, литературы, краеведения, географии и др. При изучении этих дисциплин учащиеся не только постигают научные истины, узнают историю,  знакомятся с литературными произведениями, но и испытывают гордость за историческое прошлое своего народа, уважение и признание к людям, делающим историю.

Элективные курсы, экскурсии, проектная и научно-исследовательская деятельность, тематические вечера и конкурсы делают воспитательную работу более разнообразной, увлекательной.

Система дополнительного образования в школе реализует принцип вариативного образования для удовлетворения образовательных потребностей учащихся, усиления мотивации детей к познанию и творчеству, профилактики криминального поведения подростков.

Дополнительное образование школы предусматривает:

Развитие художественно-эстетических возможностей учащихся в системе дополнительного образования (танцевальный ансамбль «Искры», изостудия «Радуга», музыкальная студия «ДоМиСолька», «Бумагопластика»)
Участие в областных, городских творческих конкурсах, фестивалях (победители городского этапа «Танцующая школа», победители и лауреаты краеведческого марафона, посвященного 350-летию г. Пензы, лауреат  в областном фестивале «Юные таланты за безопасность» (хор, танцевальный коллектив «Искры»).

Посещение музеев, театров, концертных залов, выставок и т.д., экскурсионная работа.

Проведение классных часов, посвященных знаменательным датам Российского государства и патриотической тематике.

Участие в конкурсах проектов, рефератов и т.д.

Работа по охране памятных объектов района и города.

Изучение истории семьи.

Сотрудничество с внешкольными учреждениями г. Пензы библиотека  имени Гайдара, ЦКиО, ГШИ «Заря»
Воспитание осуществляется на деятельной основе, через вовлечение всех обучающихся в подготовку и проведение общеклассных и общешкольных мероприятий.

Наличие в школе оценки состояния воспитательной работы.

Для оценки состояния воспитательной работы с обучающимися проводятся  следующие мероприятия:

собеседования с классными руководителями по выполнению плана воспитательной работы за год;

анализ воспитательной работы;

анкетирование учащихся, родителей, преподавателей, классных руководителей;

собеседования с педагогами;

сведения о занятости детей в объединениях по интересам: кружках, клубах, секциях в школе и по месту жительства;
посещение занятий, отдельных мероприятий и классных часов в течение года;

доклады, рефераты, отчеты, обобщение опыта педагогов, материалы выступлений на педсоветах и семинарах.

Все это позволяет собрать комплексную информацию о деятельности педагогов, дает возможность администрации вынести взвешенное и объективное суждение о качестве работы педагогов, классных руководителей, воспитателей, предупреждает субъективизм и предвзятость, способствует укреплению доверия между администрацией и педколлективом, повышению мотивации к честному и добросовестному выполнению своего профессионального долга.

Наличие элементов системы воспитательной работы.

Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.
В школе сложилась система гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания.

Формирование гражданских качеств учащихся занимает основное место и в системе дополнительного образования, т.к. программы нацелены не только на усвоение  школьниками тех или иных умений, но и воспитание гражданских качеств. В план воспитательной работы обязательно включается творческие отчеты коллективов, приуроченные к государственным или школьным праздникам.

В системе внеурочной, внеклассной и внешкольной работы, в организации досуга

и свободного общения школьников вопросы гражданского, патриотического и духовно-

нравственного воспитания занимают важнейшее место. Решение этих задач достигается через разнообразные виды и формы деятельности: 
Осуществление школьной программы патриотического воспитания.

Проведение уроков мужества, Дню защитника Отечества, Дню Победы.

Проведение вечеров и встреч с участием ветеранов Великой Отечественной войны, служащих Российской Армии, курсантов.

Спортивные соревнования по военно-прикладным видам спорта.

Проведение месячника безопасности.

Беседы и классные часы о жизни страны и города.

Изучение документов Российского правительства.

Круглые столы, конференции.

Уроки мира, посвященные образованию ООН, международному Дню мира.
Деятельность по оказанию помощи ветеранам войны и труда, инвалидам, воинам-интернационалистам:

Постоянная связь с Советом ветеранов Октябрьского района.

Благотворительные концерты для ветеранов войны и труда.

Участие в акциях милосердия.
Шефство над могилами воинов-интернационалистов.
Работа тимуровских отрядов.
Изготовление сувениров и подарков руками учащихся.
Деятельность по изучению истории, культуры Пензы, 70-летию Победы:

Пешеходные и автобусные экскурсии по Пензе и области.

Организация и проведение выставок, конкурсов газет, рефератов, рисунков.

Участие в благоустройстве района и округа, выполнение программы «Дворы нашего детства».

Изучение истории Великой Отечественной войны

Встречи с интересными людьми, ветеранами войны и труда.

Проведение вахты памяти, посвященной Дню Победы.

Научно-исследовательская и профориентационная работа.
Научно-исследовательская работа

В школе создано объединение «Эко-разведка», «Клуб-краевед», в задачи которого входит приобщение учащихся к исследовательской деятельности. Члены объединения участвуют в работе школьной, городской и областной  конференциях, школьных и городских олимпиад по различным направлениям, в организации выставок  ученических работ, интеллектуальных игр, марафонов. Самым важным событием в жизни научных объединений является школьная научно – практическая конференция, на которую предоставляются проектные работы учащихся.

Научное объединение  является одной из организационных форм, способствующих развитию творчества школьников. В Положении о научном объединении говорится, что это добровольное объединение учащихся, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства и техники, развивать свой интеллект, расширять научный кругозор, приобретать умения и навыки исследовательской и индивидуальной и коллективной работы под руководством научных руководителей.
В 2015-2016 учебном году научным объединением «Эко-разведка» было произведено исследование д.п Пословка, Пензенской области на предмет обнаружения, изучения палеонтологических  и геологических находок,  далее последовал анализ литературных источников, создание исследовательской работы «Следы древнего оледенения на территории Пензенской области». Данная исследовательская работа заняла призовые места на городской, областной НПК школьников, городском экологическом  форуме школьников. Руководитель проекта учитель географии Добрая Н.А. и учащийся 11 класса Расходчикова Е.  были отмечены дипломами и благодарственными письмами министерства науки и образования Пензенской области, НМЦ, ЦДЮТиЭ.
Учащащиеся 7,8,9,10,11   классов, под руководством педагогов, провели исследовательские работы. Итогом работы стало выступление и призовые места  на НПК школьников.
Профориентационная работа в школе ведется по следующим направлениям:
· работа с обучающимися;

· работа с родителями;

· сотрудничество с различными учебными заведениями (ПГУАС, ПГТАи др.);

· внешкольными учреждениями;

· система дополнительного образования школы.

Одним из направлений профориентационной работы является экскурсионная работа.

В школе работа по профориентации проводится поэтапно:

1. Профессиональное просвещение – знакомство школьников с различными видами труда в обществе, разнообразием профессий, тенденциями их развития, а также потребностями страны в целом и Пензы в кадрах, путями получения профессий, особенностями трудоустройства и т.д.

2. Предварительная профессиональная диагностика – выявление профессионально значимых свойств (способностей, склонностей, интересов, ценностных ориентаций, индивидуальных психологических особенностей, профессиональных намерений).

3. Профессиональная консультация, которая проводится индивидуально, помогает скорректировать профессиональный выбор, указывает на противопоказания.
Культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся.
Работа по формированию традиций.

В школе сложилась система формирования школьных традиций. Она помогает каждому ученику осознать ценности жизни и предоставляет ему возможность самовыражения.

Основными видами деятельности школы, имеющими решающее значение, являются:

· Познавательная деятельность

· Трудовая деятельность

· Творческая деятельность

Реализация планов осуществляется через систему творческих дел:

· Проведение традиционных праздников: «День знаний», «День учителя»,   «День здоровья», «Месячник «Спасибо, нет!», «Новый год», «День защитника Отечества», «Масленица», «8 Марта», «День Победы», «Праздник последнего звонка», выпускной вечер и др.

· Проведение соревнований по волейболу, баскетболу, футболу, шахматам, теннису и др.

· Встречи с ветеранами, уроки мужества, тематические классные часы

· Связь с музеями 

· Взаимодействие школы с различными учреждениями (Дома творчества, музеи, театры и т.д.)

· Проведение туристических походов, экскурсий
· Выпуск школьных газет, плакатов, листовок.
Формы поощрения за достижения в учебе и внеучебной деятельности обучающихся.

Для обеспечения в школе благоприятной обстановки, для плодотворной учебы и поддержания активности учащихся во внеурочной деятельности в школе используется система поощрения учащихся за: 
- успехи в учебе;

- участие и победу в учебных, творческих конкурсах и спортивных соревнованиях, олимпиадах;

-общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;

- участие в научно-исследовательской деятельности.

Учащиеся награждаются директором школы по представлению Совета школы, педагогического совета, классного руководителя, руководителей объединений дополнительного образования.
Школа применяет следующие виды поощрений:

- благодарность;

- грамота;

- призы.
Учащихся награждают в обстановке широкой гласности на линейках. В соответствующем порядке (устанавливается федеральным органом исполнительной власти) учащиеся школы награждаются золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальным листом «За отличные успехи в учении».
          В 2015-2016 уч.г.:

 -  медалью «За особые  успехи в учении» награждена Лапич Андрей, Исаева Анастасия,   
-  6 выпускников награждены похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- 16 обучающихся 2-8,10 классов похвальным листом «За отличные успехи в учении».
В 2015-2016 учебном году многие обучающиеся получили благодарности (за успехи в исследовательской работе, за участие в научных конференциях и конкурсах, трудовых делах коллектива, за участие в спортивных мероприятиях, за активное участие в подготовке школьных праздников, за участие в проведении различных акции и др.) 

Раздел 4.

Ресурсное обеспечение образовательного процесса.
1. Педагогические кадры.
Работу школы в 2015-2016 учебном году обеспечивал   творческий, высокопрофессиональный педагогический  коллектив  из 16  учителей, 2 педагога дополнительного образования, 2 сотрудника социального и  психолого - педагогического сопровождения. 
Педагогический коллектив представлен творческими учителями с высокой теоретической и технологической подготовкой, положительным опытом осуществления инновационных преобразований в образовательном процессе.

Среди педагогов награждены:

Отраслевыми нагрудными знаками - 6:

Почетные работники общего образования – 10 
Лауреаты Премии Президента РФ – 2 (Добрая Н.А., Федосеева И.Н.)
Награждены Почетной грамотой Министерства образования – 8
АТТЕСТАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Важнейшим условием модернизации является совершенствование учительского корпуса. Большое внимание уделялось привлечению молодых педагогов на работу в школу. В 2015-2016 уч.г. работало 4 молодых специалиста, которым своевременно оказывалась методическая помощь.

В прошедшем учебном году плановое повышение квалификации на базе ГБОУ ДПО ПИРО прошли следующие педагоги: Калякина Т.А., Федосеева И.Н.,   Киселёва А.Д. 

Повышали квалификацию в рамках посещения семинаров, открытых уроков, проведенных по планам ГБОУ ДПО ПИРО и МКУ НМЦ г. Пензы 16 учителей.
Аттестация педагогов школы в 2015-2016 уч. году проводилась в соответствии с действующими нормативными документами. Аттестационная комиссия работала в соответствии с графиком. 

Информация об итогах аттестации педагогов 

 в 2015-2016 учебном году.

	№

п/п
	Должность предмет
	Всего аттестовано
	Получили

категории

	
	
	
	Высшая
	I
	соответствие

	1. 
	Учитель географии
	1
	1
	 
	

	2. 
	Учитель физики
	1
	 
	1
	

	Всего:
	2
	 1
	1 
	 


Из 22 работающих педагогов на конец 2015-2016 уч. года имеют категории:

высшую – 6
первую – 5
Стратегическая задача школы - привлекать к педагогической деятельности молодежь, создавать в школе благоприятные условия для молодых учителей. В школе работают и выпускники школы, и выпускники ПГПУ, с которым школа сотрудничает:
Выпускников школы – 4 сотрудника:

Жарко ЮВ  – директор школы,

Добрая НА – учитель биологии, географии,

Баранова АА – ПДО,

Фомина  ОВ – главный бухгалтер
Процент молодых специалистов - 17 %:

ФИО


 Специальность
1. Коняшкина АВ-  Учитель английского языка

2. Херенская ЮВ – Учитель истории
3. Саранцева НД – Учитель английского языка
4. Миняйлов НО - Учитель информатики и ИКТ

5. Грабова ОМ – учитель ИЗО
6. Труш МЛ – учитель математики

Педагоги и сотрудники школы активно участвуют в профессиональных конкурсах:
Участие педагогических работников школы

в научно-теоретических конференциях г. Пензы

	Учебный год
	Число отмеченных докладов



	
	премии

главы г. Пензы
	дипломы
	в номинациях

	Н-Т конференция

Добрая Н.А., Федосеева И.Н.


	
	1

Добрая Н.А. 

(3 место)
	1

Федосеева И.Н.

	Н-Т конференция

Добрая Н.А.

	
	
	1

Королёва Н.В.  номинация «Старт в науку».


В профессиональных конкурсах приняли участие: Калякина Т.А., Добрая Н.А.
 Педагоги школы принимают участие в научно-исследовательской деятельности. 

Одно из направлений это обобщение и распространение своего педагогического опыта - публикации в профессиональных периодических изданиях, в издательствах. В сборнике материалов, печатных изданий ПИРО опубликованы работы:

 - учителя географии  Доброй Н.А.
- учителя русского языка и литературы Калякиной Т.А.

- учителя русского языка и литературы Федосеевой И.Н.

2. Материально-техническая база школы 
Школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов. 
Учебно-материальная база МБОУ СОШ № 50 достаточна для реализации инновационного педагогического процесса и вместе с тем требует последовательного развития.

В школе имеются: актовый зал, спортивный зал, библиотека и медиатека, 26 учебных кабинетов, соответствующих современным требованиям к организации образовательного процесса, столовая, буфет, кабинет обслуживающего труда, кабинет информатики, предметные лаборатории по физике, химии, биологии, медицинский кабинет, кабинет психолога, выход в Интернет, локальная компьютерная сеть.
Техническое обеспечение воспитательного процесса.

	Наименование
	Количество (шт.)

	Персональный компьютер, из них:- ноутбук, нетбук 
	35

22

	Интерактивная доска
	5

	Принтер
	5

	Сканер
	2

	Многофункциональное устройство
	3

	Проектор
	8

	Экран
	4

	Телевизор
	3

	DVD 
	3

	Видеокамера, фотоаппарат
	4

	Акустическая система
	1


Компьютерные классы оборудованы современными компьютерами, проектором.
С 2003 года школа подключена к Интернету. В школе создана локальная сеть, объединяющая административно-управленческий аппарат и учебный кабинет – 13 компьютеров.

Библиотека МБОУ СОШ № 50 располагает книжным фондом, включающим в себя издания научно-популярного характера, художественную литературу, справочные издания и учебники.

Книжный фонд содержит классические произведения, вошедшие в российский и мировой фонд научно-популярной и художественной литературы, а также некоторую часть произведений современных авторов. Фонд произведений художественной литературы удовлетворяет запросы читателей в рамках школьной программы, но оставляет желать лучшего при обращении к современным именам. По возрастной категории лучше укомплектован фонд литературы для учащихся 1-4 и 7-11 классов. Произведениям – как художественным, так и научно-популярным – для учащихся среднего школьного возраста уделяется меньше места в современном книгопечатании вообще.

Учебный фонд полностью соответствует требованиям образовательной программы школы. Учащиеся обеспечены бесплатными школьными учебниками по всем предметам. Ежегодно производится заказ новых учебников в соответствии с «Бланком заказа учебной литературы», рекомендованным Министерством науки и образования  Пензенской области.
В традицию деятельности школьной библиотеки вошло проведение разнообразных видов массовых мероприятий: литературные игры и праздники, конкурсы чтецов, экскурсии в библиотеку, беседы, обзоры книг, историко-спортивные праздники, викторины, экскурсии в библиотеку, беседы о книгах. Личностно-ориентированный подход осуществляется через виды индивидуальной работы: рекомендательные беседы по прочитанному, индивидуальное

информирование, справочно-библиографические беседы и консультации (в течение года).
3. Финансовая деятельность

Основной источник финансирования образовательного учреждения – государственный и муниципальный  бюджет.
Основные направления расходования бюджетных средств за 2015 (календарный) год:

	№
	    ПРОГРАММА
	руб.

	1.
	«Совершенствование организации питания учащихся внутри общеобразовательных учреждений города Пензы»
	392305,00

	3.
	«Многодетная семья»
	42990,00

	4.
	«Школьное молоко»
	166121,45

	6.
	«Организация отдыха детей в оздоровительных лагерях»
	78011,00

	7.
	«Мероприятия по выполнению наказов избирателей, поступивших депутатам Пензенской городской Думы (замена оконных блоков)
	20000,00

	
	  Итого:
	879427,45


Раздел IV. Образовательные результаты. «Выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального образования» 
1. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки.

Обучение в школе осуществляется по государственным программам. Оценивание учащихся проводится по пятибалльной системе в процессе  учебной деятельности.

2015-2016 учебный год окончен с уровнем успеваемости - 100% из числа посещающих школу.

Успевающие на «4» и «5»: 109 – 46,8%
	Учебный

год
	Контингент
	Результаты обучения

	
	На начало года
	На конец года
	Прибыв-шие
	Выбыв-шие
	Окон-чили на «4» и «5»
	Из них на «5»
	Неуспе

ваю-щих
	Прод-лен учеб-ный

 год
	% на «4»и «5»
	%

Успе-ваемости

	2015-2016
	264
	263
	8
	9
	109
	16
	-
	-
	46,8
	100


Результаты обучения на разных ступенях.

	учебный

год


	всего 
	начальная школа

(1-4 кл.)
	основная школа

(5-9 кл.)
	средняя школа

(10-11 кл.)

	
	
	 5      4      3      2
	 5      4       3      2
	5         4       3    2



	2015-2016
	264
	4
	36
	30
	-
	9
	42
	74
	-
	3
	15
	20
	-


Количество выпускников, 

окончивших общеобразовательное учреждение с медалью 

	Годы
	Окончили школу с золотой медалью

чел. / % к выпуску
	Окончили школу с серебряной медалью

чел. / % к выпуску
	Всего медалистов 

чел. / % к выпуску

	2010-2011 уч. год


	1/5%
	1/5%
	2/10%

	2011-2012 уч. год


	1/4,7%
	1/4,7%
	2/9,5%

	2012-2013 уч. год
	1/4,9%
	1/4,9%
	2/9,8%

	2013-2014 уч.год
	1 / 4%
	-
	1 / 4%

	2014-2015 уч.год
	1/4,9%
	1/4,9%
	2/9,8%

	2015-2016
	3/15%
	-
	3/15%


Количество выпускников, получивших медали «За особые успехи в учении» стабильно на протяжении 3-х лет, что говорит о сохранении контингента обучающихся, заинтересованных в получении качественного образования


Задачи на 2015-2016 учебный год:

· Всем учителям-предметникам выявлять способных учащихся, целенаправленно работать с ними на повышение результатов их деятельности.
· Практиковать дифференцированный подход к обучению детей, способствующий успешности обучения не только одаренных, но и всех остальных учащихся. 
· Поддерживать у одарённых детей дух поиска, творчества, показатель успешности.
· Администрации ОУ поставить на контроль работу учителей-предметников и классных руководителей с резервом хорошистов. 
· Поставить на контроль работу учителей физико-математического цикла, рекомендовать данным учителям применение в учебном процессе новых образовательных технологий, ИКТ,  индивидуально-ориентированный  подход к учащимся.
· Регулярно проводить мониторинг достижений учащихся по областям знаний. 
 Подтверждение обученности по результатам внешней независимой оценки

В рамках муниципальной системы оценки качества образования проведены Всероссийские проверочные работы. Основная цель – получение объективной информации о качестве общего образования в начальной школе.

Результаты ВПР по русскому языку,  математике, окружающему миру (4 класс)

	Год
	Участие  в эксперименте

(чел., %)
	Уровень обученности
	Кол-во обучающихся

на 4-5 (%)

	Русский язык



	2015-2016
	22/100
	100
	83%

	Математика



	2015-2016
	22/100
	100
	83%

	Окружающий мир

	2015-2016
	22/100
	100
	83%


Внешней экспертизой уровня подготовки выпускников 9,11 классов являются результаты государственной (итоговой) аттестации, проводимой как в традиционной, так и в форме ГИА и ЕГЭ.
Итоговая аттестация 9-классов.

30 обучающийся 9-х классов сдавали экзамены в форме ОГЭ по материалам, составленным Федеральным институтом педагогических измерений: два обязательных экзамена – по русскому языку и математике, два по выбору.
Результаты свидетельствуют о соответствии уровня подготовки выпускников 9 классов государственным образовательным стандартам.

Результаты экзаменов по русскому языку и математике в форме ОГЭ.

	Предмет
	Пенза

(средний балл)
	школа

(средний балл)
	Рейтинг успешности (% на 4-5)

	математика
	3,6
	3
	82,9

	Русский язык
	4,0
	3,3
	83,5


Соответствие результатов экзаменов по математике и русскому языку заявленному уровню обученности выпускников 9 классов.

	Экзаменационные предметы
	Кол-во выпускников, подтвердивших на экзамене годовую отметку, %
	Кол-во выпускников, улучшивших на экзамене годовую отметку, %
	Кол-во выпускников, ухудшивших на экзамене годовую отметку, %

	Математика (обязательный)
	73
	17
	10

	Русский язык (обязательный)
	80
	8
	12


     Средний балл по школе в 2015-2016 уч.г. по русскому языку и математике ниже уровня среднего  балла по г. Пензе.

Дальнейший образовательный маршрут

и трудоустройство выпускников 9-х классов

	Учебный 

год
	Всего

выпускников 9-х кл.
	Продолжают обучение

	
	НПО и СПО
	в 10 кл. 

своей школы
	в 10 кл. 

другой школы

	2013-14
	23
	8
	13
	2

	2014-15
	 25
	10
	15
	-

	2015-16
	30
	13
	17
	-


К государственной итоговой аттестации выпускников XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Пензенской области в формате и по материалам ЕГЭ в 2015-2016 учебном  году был допущено 10 выпускников. Все учащиеся успешно сдали обязательные экзамены  государственной итоговой аттестации (математику и русский язык) и получили аттестаты о среднем общем образовании. 

         В 2015-2016 учебном году 100% учащихся сдавали обязательные экзамены в форме ЕГЭ (математика, русский язык).  В качестве экзаменов по выбору  сдавались  такие предметы, как  физика, биология, химия, обществознание,  информатика и ИКТ, история России.
В рамках  подготовки  к  ЕГЭ   администрация   школы  провела:           

· совещания   при  директоре;

· инструктивные  совещания заместителя  директора  по УВР с участниками единого государственного экзамена (выпускниками, учителями-предметниками, классными руководителями, организаторами в ППЭ);

· информационные совещания с педагогами ОУ по вопросам организации и проведения ЕГЭ;

· родительские собрания по ознакомлению с основными положениями по проведению государственной (итоговой) аттестации.

          Учителями  проводилась  работа  с  демонстрационными  версиями  КИМов  и другими    материалами,   предоставленными  Министерством   образования РФ. 


Формы подготовки выпускников к ЕГЭ 2015-2016 учебного года:

           - оформление    информационных   стендов   для  учащихся, педагогов, родителей с  рекомендациями  по подготовке  к ЕГЭ;

            -   регулярное проведение   тренировочных  занятий   по подготовке  к ЕГЭ;

           - репетиционные экзамены по русскому языку, математике, химии, обществознанию, истории России, физике, химии, биологии, английскому языку, литературе  на базе школы;

         -  обеспечение   психологического  сопровождения   подготовки   и проведения  ЕГЭ;

         -  изучение   инструкций  по  проведению  ЕГЭ  с  выпускниками, организаторам в аудиториях;

        - проведение тренингов с выпускниками по заполнению регистрационной части бланков ЕГЭ;


- проведение дополнительных занятий по подготовке к ЕГЭ в каникулярное время;

        -  инструктажи  для   выпускников   по действиям участников ЕГЭ при подготовке и проведении  ЕГЭ, по заполнению пропусков, по использованию дополнительных устройств и материалов, по правовым   вопросам   использования  результатов  ЕГЭ, подачи апелляций, порядком   обращения   в конфликтную  комиссию.

        Проблема,  с которой столкнулась  и администрация   школы,  и обучающиеся, связана  с  тем, что   к выбору экзаменов выпускники подходили с позиции «на всякий случай». Это привело к тому, что у выпускников были определены от одного до пяти экзаменов по выбору, что осложняло подготовку к их сдаче. Особенно в случае, если выпускник в силу тех или иных причин готовился к ЕГЭ самостоятельно.  

Сравнительные результаты ЕГЭ 

по школе и г. Пензе в 2016 году

	Предмет
	мин. балл
	Кол-во учеников
	Ср. балл 

по школе (2015/2016)

	Математика


	24
	10
	57,35

	Рус. язык


	36
	10
	60,43

	Физика 


	33
	3
	33,1

	Биология


	31
	2
	42

	Обществознание
	39
	8
	40,35

	История
	30
	1
	41

	Химия
	30
	1
	42


Анализ данных, представленных в таблицах, показывает, что состояние подготовки выпускников школы по математике и русскому языку улучшилось по сравнению с 2015 годом:

-  все ученики перешли порог по результатам ЕГЭ;

- средний тестовый балл выше среднего по городу Пензе по математике, на уровне города по русском языку.
- остается низким количество учащихся не приступивших к выполнению заданий части «С»;

 - задания повышенного уровня  вызвали существенные затруднения у значительной части выпускников; 
Трудоустройство учащихся 11-х классов

	Кол-во 

выпускников
	Кол-во 

поступивших
	Название ВУЗа
	Кол-во 

человек

	10
	10
	ПГУ
	4

	
	
	ПГУАиС
	2

	
	
	ПТТА
	3

	
	
	Другие ВУЗы
	-

	
	
	Средние специальные учебные заведения
	1


Важным показателем уровня успеваемости являются результаты предметного мониторинга, итогового контроля знаний - на уровне школы, района, города.

Каждая диагностическая работа анализируются учителем – председателем методического объединения/зам. директора. Результаты предметного мониторинга сообщаются всем участникам образовательного процесса, к совещаниям педколлектива готовятся презентации, составляются сводные таблицы результатов. Систематически проводимая на диагностической основе аналитическая и коррекционная деятельность приводит к положительной динамике в образовательной подготовке обучающихся.

Выводы:

1. 10 выпускников  11 класса успешно сдали ЕГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору.

Работа педагогического коллектива, методических объединений над совершенствованием преподавания и повышением качества обучения имеет в 2015-2016 учебном году ряд положительных результатов:

положительная динамика количества отличников,

100% успеваемость выпускников 9-х и 11-го классов,

успешное проведение государственной (итоговой) аттестации – 100%;

стабильная результативность участия в районных и окружных предметных олимпиадах.

2. Основные сохраняющиеся проблемы школы

- переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты;

- совершенствование системы элективных курсов: ранняя профилизация, профильное образование;

- развитие здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья школьников;

- сохранение 100% уровня успеваемости и повышение уровня качества образования обучающихся;

- развитие модели процессного управления качеством образования;

- подготовка обучающихся к ГИА-9 за курс основной школы,

- подготовка обучающихся к ЕГЭ за курс старшей полной школы.
Проблемой, которая требует повышенного внимания со стороны педагогического коллектива, по-прежнему остается повышение качества образования. Благодаря новой системе работы с одаренными и мотивированными учащимися за последние два года возросло количество победителей и лауреатов интеллектуальных конкурсов и олимпиад. В

настоящее время в школе разрабатывается система поддержки обучающихся со слабой учебной мотивацией и низкими учебными возможностями. Над решением этой проблемы работают научно-методические кафедры, психолого-педагогический центр школы.
3. Основные направления ближайшего развития школы

1. Повышение качества образования на основе формирования ключевых компетенций в познавательной и личностной сфере развития школьника в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения.
2. Сохранять и укреплять здоровье обучающихся, формировать культуру  здорового и безопасного образа жизни.

3. Создание обобщающего портфолио школы, учитывающего содержание базовых портфолио участников образовательного процесса.

4. Совершенствование системы оценки качества образования.

5. Развитие системы поддержки талантливых детей.

6. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, расширить возможности использования ИКТ, в том числе интерактивной доски в процессе преподавания как средства формирования ключевых компетенций.
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